[image: ]                                                                                      PLANIFICACIÓN CONVIVENCIA ESCOLAR 2014

OBJETIVO GENERAL: Comprender que en el Abraham Lincoln School,  la Convivencia Escolar es fundamental como elemento de  formación democrática, participativa y solidaria; sustentada en valores católico-cristianos como el respeto, la honestidad, la tolerancia, la solidaridad y el amor al prójimo, todos estos muy presentes en nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEI).

	OBJETIVO ESPECÍFICO
	ACTIVIDADES
	PARTICIPANTES
	TIEMPO

	
· Facilitar el resguardo de la integridad y seguridad de todos los integrantes de la comunidad escolar

· Entender que existen conductas claras que se deben cumplir por parte de todos los integrantes de la comunidad escolar para lograr el ambiente de sana Convivencia Escolar.
	
· Colocación de sistema de circuito cerrado de televisión (cámaras en todo el interior del colegio).

· Calendarizar reuniones, actividades de análisis y unificar acuerdos en la toma de decisiones.
· Reunión con docentes.
	
· Todos los integrantes de la comunidad escolar.


· Dirección e Inspectoría.



· Dirección, Inspectoría y Docentes.







	
· Marzo



· Marzo



· Marzo







	
· Entender que existen conductas claras que se deben cumplir por parte de todos los integrantes de la comunidad escolar para lograr el ambiente de sana Convivencia Escolar.

	
· Promover y fortalecer el conocimiento del Reglamento de Convivencia Escolar en reuniones de Apoderados y trabajo transversal en aula con alumnos.
	
· Todos los integrantes de la comunidad escolar.
	
· Marzo - Diciembre

	
· Entender que existen conductas claras que se deben cumplir por parte de todos los integrantes de la comunidad escolar para lograr el ambiente de sana Convivencia Escolar.
	
· Los docentes y paradocentes deben tener instancias propias (formales e informales), de análisis y reflexión del proceder que el colegio demanda de cada uno de ellos, inserto en el ROL Y PERFIL DEL DOCENTE.
	
· Todos los integrantes de la comunidad escolar.
	
· Marzo - Diciembre

	
· Mejorar la convivencia entre todos los integrantes de la comunidad escolar.
	
· Reuniones periódicas, para el manejo de conflictos e instancias .
	
· Todos los integrantes de la comunidad escolar.
	
· Marzo - Diciembre

	
· Evaluar resultados de la Planificación de Convivencia Escolar año 2013.
	
· Consejo de Profesores Disciplinario
· Reunión de Dirección e Inspectoría.

	
· Dirección, Inspectoría y Profesores Jefes.
· Dirección e Inspectoría.
	
· Diciembre
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