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Abraham Lincoln School
Arica

REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR
ABRAHAM LINCOLN SCHOOL

INTRODUCCION

Nuestra comunidad educativa necesita normas claras y acuerdos precisos que permitan el ejercicio de una
sana convivencia escolar, para que asi se contribuya al desarrollo integral de todos los miembros de la comunidad.

La convivencia escolar es la interrelacion entre los diferentes miembros de un establecimiento educacional,
gue tiene incidencia significativa en el desarrollo ético, socio-afectivo e intelectual en los alumnos y alumnas. Esta
concepcién incluye las formas de interaccion entre los diferentes estamentos que conforman una comunidad
educativa, por lo que constituye una construccién colectiva que es de responsabilidad de todos los miembros y actores
educativos con sus derechos y deberes sin excepcion.

Para el buen desarrollo de la gestion formativa-pedagogica de nuestro colegio, es relevante la necesidad de
alcanzar una convivencia arménica que permita optimizar los logros del proceso ensefianza aprendizaje, que lleve al
desarrollo de actitudes que formen a personas disciplinadas, capaces de una forma de vida responsable.

Para nuestro colegio, la convivencia arménica es un medio que se justifica plenamente en una concepcion de
vida comunitaria catélica. Se busca reposicionar en su vigencia las normas que regulan las buenas relaciones en la
comunidad, entendiendo que no se postula a una pauta rigida e inflexible, sino a lineamientos que ayuden a cada
alumno y alumna, en especial, y a todos los integrantes de la comunidad a ser capaz de identificar, reconocer y superar
sus errores y limitaciones.

TITULO I: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Avrticulol: Fundamentacién del Reglamento de Convivencia Escolar

El Reglamento de Convivencia Escolar es un documento oficial que se sustenta en nuestro Proyecto
Educativo Institucional, siendo éste fundamental dentro de la organizacién de nuestro colegio, puesto que su practica
nos conducira a evitar interpretaciones errdneas frente a los diferentes estamentos en cuanto a la convivencia y al
clima organizacional de nuestra comunidad.

Este documento busca establecer los pardmetros y orientaciones para facilitar el desarrollo de las actividades
y las relaciones de las personas que interactian. Explica el orden jerarquico, las lineas de autoridad, los canales de
comunicacion, los derechos, funciones, deberes y compromisos de los diferentes estamentos del colegio. Ademas,
presenta modos Yy estrategias para conciliar intereses, necesidades, que permitan asegurar el logro de los objetivos
establecidos, dentro de un ambiente armdnico, pacifico y productivo.

Todos los integrantes de la comunidad educativa deberan promover y asegurar una sana convivencia escolar
y realizar sus actividades bajo las maximas del respeto mutuo v la tolerancia.

Ademas, tienen derecho a desarrollarse en un ambiente sano y a recibir la formacion integral necesaria para
construirlo. En caso de no cumplirse, sus integrantes tienen derecho a denunciar, reclamar ser oidos y exigir que sus
demandas sean atendidas en resguardo de sus derechos, y estan obligados a colaborar en el tratamiento oportuno de
conflictos y maltrato de entre cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa. y en el esclarecimiento de los
hechos denunciados.

Los padres y apoderados deben adherirse a este reglamento de normas y convivencia, compartiendo este
contenido con sus hijos y enfatizando que el éxito que se puede lograr en la vida, se logra de una mejor manera
cuando se ha desarrollado una personalidad equilibrada y definida, si se vive dentro de un marco de disciplina y
cuando aprender a discernir entre lo bueno y lo malo, lo justo y lo injusto, contribuye al desarrollo pleno de nuestros
educandos.

Los profesores deben actuar con flexibilidad, moderacion, y criterio, teniendo en cuenta a la persona y las
diferencias individuales de los alumnos, deben cuidar que sus acciones no hieran, sino por el contrario, que la sancién
que se aplique, el alumno vea que es justa, necesaria, sentida, comprendida y aceptada para que asi se convierta en
motivacién para un cambio positivo.



Las normas seran entendidas como una pauta de conducta o criterios de actuacion que dictan como debe ser
el comportamiento de una persona ante una determinada situacion. Las normas de convivencia y el reglamento que
deriva de ellas, constituyen una carta de derechos y deberes de todos los integrantes de la comunidad escolar. La
existencia de normas es necesaria dentro de toda comunidad y el hecho de que alguno de sus integrantes no las
observe puede significar que legitimamente se le apliquen sanciones. Las reglas deben enmarcarse en la ley y en todas
las normas vigentes y deben tener siempre como horizonte la mejor formacion de los alumnos (Derecho a la
Educacién y Convivencia Escolar, Conclusiones y compromisos)

El presente Reglamento de Convivencia escolar, sera revisado en el mes de octubre de cada afio por el
Consejo de Profesores y se sometera al Consejo Escolar para su aprobacion el mismo mes.

Articulo 2: Marco conceptual

El Abraham Lincoln School entendera por:
- Convivencia Escolar: como una dimension transversal del curriculo, de construccion colectiva y dindmica y una
oportunidad propicia para la formacién ciudadana de todos los integrantes de la comunidad educativa, considerando
las diferencias individuales en todas las actividades y practicas que tengan incidencia significativa en el desarrollo
ético, socio-afectivo e intelectual en los diferentes actores, favoreciendo en todo momento un ambiente propicio para
el aprendizaje de todos los alumnos y alumnas.

- Comunidad educativa: a una agrupacién de personas que, inspiradas en un propdsito comdn, integran la institucion
educativa, incluyendo a los alumnos y alumnas, padres, madres y apoderados, profesionales de la educacion,
asistentes de la educacidn, equipo docente directivo y sostenedor educacional.

- Conflicto: como un proceso relacional en el que se producen interacciones opuestas entre unas personas que
contienden o lidian con otras para conseguir un o unos objetivos, generandose desarmonia, incompatibilidad, pugna
entre ellas. El conflicto puede originarse simplemente en la percepcién de divergencia de necesidades o intereses, que
no se satisfacen simultaneamente o en forma conjunta, debido a incompatibilidades o diferencias en los valores o en la
definicion de la situacién, también por competencia o por escasez de recursos. Lo que significa que uno va con un
objetivo distinto al del otro, probablemente dispuesto a obstaculizar o a no facilitar una convivencia arménica y/o
tolerante.

- Agresividad: una tendencia a actuar o responder en forma violenta.
- Agresion: un acto de acometer a alguien para herirlo o hacerle dafio.

- Agresion sexual: conductas sexuales tales como manoseo, actos obscenos o lascivos a un alumno o alumna
perteneciente a la comunidad educativa, coito oral, sodomia, penetracidn o introduccion e objetos extrafios en el ano o
genitales, violacién, incesto y explotacidn sexual.

- Violencia escolar: como una accién u omisidn intencionadamente dafiina ejercida entre miembros de la comunidad
educativa (alumnos, profesores, padres, personal subalterno) y que se produce bien dentro de los espacios fisicos que
le son propios a esta (instalaciones escolares), bien en otros espacios directamente relacionados con lo escolar
(alrededores de la escuela o lugares donde se desarrollan actividades extraescolares).

- Bullying: como cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal o fisico producido entre escolares de forma reiterada
a lo largo de un tiempo determinado. Dentro de los espacios fisicos que le son propios a esta (instalaciones escolares),
bien en otros espacios directamente relacionados con lo escolar (alrededores de la escuela o lugares donde se
desarrollan actividades extraescolares).

-Cyberbullying: uso de medios telematicos (Internet, telefonia movil, juegos on line principalmente) para ejercer
acoso psicologico y verbal entre sus pares.

- Delito: como una conducta, accién u omision tipica (descrita por la ley), antijuridica (contraria a Derecho). Supone
una conducta infraccional del Derecho penal, es decir, una accién u omision tipificada y penada por la ley. En sentido
legal, los cddigos penales y la doctrina definen al "delito” como toda aquella conducta (accion u omisién) contraria al
ordenamiento juridico del pais donde se produce.

-Maltrato escolar: como cualquiera accion u omisidn intencional, ya sea fisica o psicolégica, realizada en forma
escrita o verbal o a través de medios tecnoldgicos o cibernéticos, en contra de cualquier integrante de la comunidad
educativa con independencia del lugar en que se cometan, siempre que pueda:

a) Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica, su vida privada, su
propiedad o en otros derechos fundamentales.

b) Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo.

c) Dificultar o impedir de cualquier manera el desarrollo o desempefio académico, afectivo, moral, intelectual,
espiritual o fisico.


http://es.wikipedia.org/wiki/Violencia
http://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Tipo_penal
http://es.wikipedia.org/wiki/Antijuridicidad
http://es.wikipedia.org/wiki/Derecho_penal

Avrticulo 3: Perfiles de Profesores, Apoderados y Alumnos
A) Perfil del Docente:

El profesor/a del Abraham Lincoln School, ademés de ser un profesional de la Educacién, debe ser una
persona capaz de utilizar el didlogo y orientar al estudiante en la resolucion de sus conflictos. Ser guia y acompafiante
en los procesos de aprendizaje, con una alta expectativa de logro. Basarse en convicciones y actitudes mas que en un
mero cumplimiento de la norma. Un ser humano integro con permanente actitud de adaptacion al cambio y capacidad
investigativa, dispuesto a perseverar en su propio aprendizaje académico y personal, con una profunda comprension
de las necesidades y conflictos personales de nuestro alumnado.

B) Perfil del Alumno/a:

El alumno/a del Abraham Lincoln School, debe ser una persona con una solida educacién integral que lo
lleve al conocimiento y aceptacion personal de valores éticos, morales y sociales, capaz de establecer relaciones
interpersonales sdlidas y significativas, resolver positivamente sus conflictos, como también una profunda
comprension de las necesidades ecoldgicas de nuestro entorno. Debe estar en condiciones de relacionar y aplicar
conocimientos para actuar con pensamiento critico y creativo, para asi interactuar efectivamente con el mundo,
reconociendo y valorando los diferentes enfoques y perspectivas, comprometiéndose en la construccion de una
sociedad més justa y fraterna.

C) Perfil de los Padres y Apoderados:

Los Padres y/o Apoderados del Abraham Lincoln School deben ser personas comprometidas con el
desarrollo integral de sus hijos/as, lo cual implica ser activos, participativos, colaboradores y perseverantes en su rol.
Que se identifiquen con la mision del colegio, comprendan las distintas situaciones que se puedan presentar con su
pupilo(a) y sobre todo sean respetuosos de las diferencias y normas del colegio.

Articulo 4: Difusion del Reglamento de Convivencia

En el momento de la matricula se dispondran ejemplares del Reglamento de Convivencia Escolar y
Protocolos en forma fisica para que el apoderado tenga acceso a ellos y pueda leerlos, ademas estaran publicados en la
pagina del establecimiento como también en la plataforma del Sistema de Admision Escolar.

Este a su vez sera difundido durante el mes de marzo por cada Profesor Jefe en dos instancias: alumnos,
usando el espacio de Consejo de Curso, y Apoderados, durante la primera reunién a la que sean citados.

Cada afio el reglamento de convivencia escolar sera revisado por el consejo escolar y aprobado por este, y
enviado a la Direccion Provincial de Educacion, a mas tardar el 31 de diciembre de cada afio.

TITULO I1: DE LAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO
Articulo 5: Requisitos de matricula

La matricula de nuestro establecimiento quedara supeditada a las vacantes que la Direccion determine, segun las
necesidades de funcionamiento del establecimiento.
Los requisitos por niveles son:
Educacion Pre-Bésica
- Certificado de nacimiento para matricula en original.
- Edad 5 afios al 31 de marzo (nivel Transicion I1).
- Informe al Hogar, si lo posee.
Educacion Basica
- Certificado de nacimiento para matricula en original.
- Edad 6 afos al 31 de marzo (Primero Basico).
- Informe al Hogar, si lo posee (Primero Basico)
- Certificado anual de estudio que acredita su promocion al curso que postula
Para matricular a un(a) alumno(a), no es requisito el pago del Centro General de Padres.

Articulo 6: El horario de clases
Nuestro establecimiento, al poseer doble jornada trabajard con horarios de ingreso a clases diferenciados por
jornada y/o niveles de educacién. Sin perjuicio de ello es aconsejable que los alumnos y alumnas se encuentren ya en

el colegio a lo menos 5 minutos antes de comenzar su jornada.

- Jornada de la mafiana (hora de entrada)

Pre-Bésica (Kinder) 08:30 a 12:30 horas

Recreos Pre-Bésica 09:30209:40 - 10:40a10:50 - 11:50a 11:55
Educacion Basica 07:45 a (Dependiendo del horario de cada curso)
Educacién Media 07:45 a (Dependiendo de los electivos)

Recreos Bésica/Media 09:15a09:30 yde 11:00a 11:15



- Jornada de la tarde:

Pre-Basica (Kinder) 14:00 a 18:00 horas

Recreos Pre-Basica 15:00 2 15:10 -16:10a16:20 -17:20a17:25
Educacion Basica 14:00 a 19:45 horas

Recreos Basica 15:30 a 15:45 horas y 17:15 a 17:30 horas

Articulo 7: La asistencia e inasistencia

El apoderado debera velar por la asistencia de su hijo(a) a clases en forma sistematica, caso contrario debera
cumplir con los pasos siguientes.

La inasistencia a clases o a otras actividades programadas por el colegio, sin certificacion medica, debera ser
justificada por el apoderado personalmente a mas tardar al momento en que su hijo(a), ingrese nuevamente a clases,
debiendo firmar un Libro de Registro de justificaciones del colegio.

La ausencia a evaluaciones, deberd registrarse en la Hoja de Observacién del alumno y el apoderado debera
justificar personalmente en la Direccion del colegio. Si el motivo de la ausencia es enfermedad, debera presentar un
certificado médico a més tardar al momento del ingreso del alumno, posterior a esto no serd documento valido para
recalendarizar evaluaciones. Ninglin alumno o alumna podra ser retirado del colegio durante la jornada escolar, salvo
que sea solicitado personalmente por el apoderado titular al menos 24 horas antes y por causa justificada. La salida
debera quedar registrada en el Libro de Salida. Es importante sefialar que el retiro del alumno debe efectuarse en
horario de recreo y/o colacion.

Aquellos estudiantes que falten a clases y que debian realizar evaluaciones o entregar trabajos, se le aplicara
el siguiente procedimiento:

A) Si el estudiante tenia una evaluacion y presentd Licencia Médica, el apoderado debe presentarse en la oficina
de UTP para poder recalendarizar las evaluaciones pendientes.

B) En la misma situacion, pero no se presenta Licencia Médica, se aplicara la evaluacion inmediatamente a su
retorno a clases.

C) En el caso que tenga que presentar un trabajo, éstos se le solicitardn a su retorno, excepto si ha presentado
Licencia Médica, de ser asi se debera recalendarizar por la U.T.P. y docente de la asignatura, citando al
apoderado y dejando consignado en el registro de observaciones personales del alumno(a).

Los estudiantes efectuaran periédicamente salidas a terreno en el marco de sus actividades pedagdgicas, las
que serédn avisadas oportunamente y por escrito al apoderado. Serd responsabilidad del apoderado/a hacer llegar al
profesor/a correspondiente la autorizacién firmada y costear los gastos que implique su visita por concepto de
movilizacion, alimentacion, etc., cuando correspondiere. En caso de que el estudiante no cuente con la autorizacién
escrita, permanecera en el Colegio desarrollando otras actividades relacionadas.

Articulo 8: De la Suspension de clases
Es una medida excepcional que implica la inasistencia del estudiantado al establecimiento educacional por
motivos de Caso Fortuito o de Fuerza Mayor, tales como catastrofes naturales, corte de suministros basicos u otras
situaciones de paros, tomas, movilizaciones, huelgas legales que impliquen suspension de clases. Se configura dicha
causal cuando concurren copulativamente los siguientes elementos:
a) La inimputabilidad del hecho, a saber, que provenga de una causa totalmente ajena a la voluntad del afectado.
b) La imprevisibilidad del hecho, en otras palabras, que no se haya podido prever dentro de los calculos
ordinarios o corrientes.
¢) Lairresistibilidad del hecho, vale decir, que no se haya podido evitar.

Cualquier suspensién de clases involucra que los estudiantes no asistan al establecimiento, ya sea un dia
completo o una parte de la jornada, lo que implica modificar la estructura del afio escolar, por esto en el caso de
constituirse Caso Fortuito o de Fuerza Mayor, el sostenedor deberd informar a Secreduc, con copia a la Direccion
Regional de la Superintendencia de Educacion, dentro de las 48 horas siguientes a la ocurrencia del hecho,
acompafiando un Plan de Recuperacion de clases, para dar cumplimiento a la carga anual del respectivo Plan de
Estudio. En ningln caso la recuperacion de clases podra realizarse en forma parcelada y deberd contar con la
aprobacion de padres y apoderados a través de las instancias correspondientes

Otro tipo de justificacion para Suspension de clases de uno o mas dias, el sostenedor debera presentarla a
Secreduc con copia a la Direccion Regional de la Superintendencia de Educacién con una antelacion minima de 15
dias habiles al dia que se va a suspender. Fuera del plazo indicado no se dara curso a la solicitud.

Articulo 9: La puntualidad

La puntualidad es un habito fundamental en el proceso formativo de los alumnos y alumnas, por lo que no se
admitiran atrasos a clases y a las actividades programadas por el Colegio.

En el caso de los estudiantes que lleguen atrasados (cualquiera sea la jornada), se procedera de la siguiente
manera:

Los estudiantes que lleguen atrasados, hasta 15 minutos después de iniciada la jornada, podran ingresar a
clases con autorizacion de Direccidn. Durante la jornada de la mafiana, si el alumno llega después de las 8:00 hrs.
deberé presentarse con el apoderado.

Si el estudiante incurre en dos (2) atrasos injustificados durante el mes en curso, la encargada de convivencia
escolar citara al apoderado para conversar sobre esta situacion, solicitandole el compromiso como adulto responsable
de supervisar el cumplimiento de esta norma tan basica pero importante en el desarrollo del quehacer estudiantil.
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Si la conducta es repetitiva, se citara al apoderado todas las veces que esto ocurra, con la finalidad de buscar
estrategias adecuadas hasta lograr el objetivo que el estudiante aprenda el valor de la puntualidad.

Articulo 10: La Presentacion Personal

Nuestros alumnos y alumnas constituyen nuestra imagen hacia la comunidad, quienes a su vez reflejan el
sentir de respeto de sus padres hacia el establecimiento educacional que los cobija.

El uso apropiado de nuestro uniforme reviste tal importancia, que resulta necesario detallarlo adecuadamente, cabe
sefialar que no existe obligatoriedad para que el apoderado lo adquiera en un lugar determinado, ni marca
determinada, ni proveedor especifico, el apoderado podra adquirirlo de acuerdo a sus posibilidades econémicas y
personales.

Uniforme Damas:

Jumper de acuerdo al modelo del colegio, blusa blanca, medias blancas, chaleco azul modelo para colegio (sin ningin
logo), zapatos negros (modelo tradicional, no tipo zapatilla ni deportivo), colet azul o blanco para utilizar
permanentemente su cabello tomado, corbata, insignia, blazer azul marino (5° a 4° M) pafiuelo de uso personal,
delantal (color de acuerdo al nivel).

Uniforme Varones:

Pantalon gris corte recto (no apitillado), correa para el pantalén, camisa blanca, chaleco azul marino (sin disefios),
vestén azul marino (5° a 4° M), calcetin gris, zapatos negros bien lustrados (modelo tradicional, no tipo zapatilla ni
deportivo), corbata, insignia, pafiuelo de uso personal, cotona (color de acuerdo al nivel).

Uniforme Educacion Fisica:

El uso del buzo del colegio es obligatorio cuando corresponda clases de Educacion. Fisica o el colegio determine su
uso para una actividad especifica. EI buzo consta de pantalon corte recto (no apitillado) y chaqueta, no se permite
combinar el pantal6n con otros polerones que no corresponda al uniforme deportivo

Damas y Varones (K° a 4° M): short azulino, polera blanca sin disefios, calcetines blancos y zapatillas blancas o azules
(sin disefios ni cordones de colores). Las zapatillas deben ser deportivas, por razones de salud no se permiten
zapatillas urbanas, chapulinas u otras que no sean netamente deportivas.

Presentacion personal general

Damas: El cabello debe venir tomado con colet blanco o azul, en lo posible evitar los peinados ostentosos o fuera de
lo normal a un colegio, respecto al corte de pelo evitar rapados (costados, partes inferior o superior de la cabeza, ni
ocultos bajo el resto del cabello), se deben evitar cortes con disefios o dibujos, pafiuelos de colores en el pelo u otra
indumentaria que no corresponda al uniforme del colegio.

Varones: El corte de pelo debe ser el tradicional (dos dedos sobre el cuello de la camisa, frente y orejas despejadas)
ademas evitar rapados (costados, partes inferior o superior de la cabeza, ni ocultos bajo el resto del pelo) ni cortes con
disefios o dibujos. En lo posible evitar los cabellos tinturados. Los alumnos de ensefianza media deben venir afeitados
(quienes lo necesiten)

El uniforme debe ser supervisado a diario por el apoderado. Los elementos que no correspondan al uniforme
oficial del colegio seran solicitados por la oficina de convivencia escolar y entregados al apoderado.

Articulo 11: Las evaluaciones

A) Para recuperar las evaluaciones pendientes y velar por el cumplimiento de los criterios técnico-pedagégicos a
aplicar, se procedera segun el Reglamento de Evaluacion y Promocidn Escolar vigente.

B) Si se aplica una suspension de clases o de actividades programadas por el colegio, los alumnos deberan
asumir los deberes escolares pendientes (pruebas escritas, trabajos calificados u otros, etc.), una vez cumplida
la medida disciplinaria, inmediatamente a su ingreso.

TITULO I11: DE LA RESPONSABILIDAD Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS
Articulo 12: Responsabilidad y Respeto

La responsabilidad y el respeto son valores fundamentales para los alumnos y alumnas del Abraham Lincoln
School. La conducta en correspondencia con estos valores, permitird desarrollar integralmente su formacion personal,
con este proposito el alumno(a) deberd desarrollar las siguientes conductas; con tal que pueda ejercer su derecho de
permanecer en el establecimiento educacional, que sus apoderados han determinado para él o ella.
A) Cumplir con lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional y respetar integramente las normas de
convivencia, asumiendo su responsabilidad y condicién de estudiante de este colegio.
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B) Ser responsable con sus labores académicas y su comportamiento disciplinario.

C) Abstenerse de intervenir en actos refiidos con la moral y las buenas costumbres, o realizar acciones que vulneren
las leyes vigentes, o que atenten contra la salud mental y fisica de si mismo y de los demas.

D) Respetar a todas las personas que trabajen en el colegio, reconociendo la autoridad de cada uno de los estamentos,
y atendiendo a las indicaciones que éstas le hicieren.

E) Participar en forma respetuosa en las actividades educativas, culturales y deportivas que organice el colegio.

F) Utilizar el uniforme establecido por el colegio durante la jornada de estudio y en aquellas actividades donde
represente el establecimiento, teniendo en cuenta los principios basicos de aseo y buena presentacién.

G) Observar una actitud de respeto frente a los emblemas nacionales.

H) Utilizar un lenguaje y vocabulario correcto, dentro y fuera del colegio, evitando expresiones visibles o de gestos
inadecuados tales como groserias e improperios.

I) Respetar el conducto regular en la solucion de sus problemas.

J) Entregar las comunicaciones y/o citaciones del colegio enviados a sus padres o apoderados.

K) Respetar las pertenencias de los demas, entregando los objetos encontrados al profesor/a de turno o en la secretaria
del colegio.

L) Ser responsable, llevando al colegio todos los materiales necesarios para su aprendizaje, por lo que no se permitird
la entrega de materiales por parte del apoderado durante la jornada.

M) Respetar el desarrollo normal de cualquier actividad educativa absteniéndose de usar el teléfono mévil u otro
artefacto electronico durante las clases, en el Laboratorio, sala de Enlaces y Biblioteca, por lo que, al inicio de cada
clase el profesor solicitara todos los teléfonos mdviles a fin de que éstos no interfieran durante la clase y el desarrollo
académico de los estudiantes, los que seran entregados al término de la clase por parte del docente.

0) Ante el hecho que el alumno no haya entregado su teléfono y lo ocupa durante la clase, el teléfono seré retirado por
el docente, quien lo entregara al apoderado en un plazo no inferior a 15 dias. El colegio no se responsabilizara de la
posible sustraccion de estos elementos al interior de sus dependencias (aulas, patios, comedores, laboratorio, etc.).

P) En el evento que el alumno se niegue a entregar su teléfono al profesor, no respetando la autoridad del docente,
sera considerado como una falta grave, se le suspendera de clases por dos dias.

Q) Si el estudiante hace mal uso de su celular y Ilama directamente a su apoderado para solicitarle que lo venga a
buscar por tener alguna dificultad (sentirse enfermo, problema con otro compafiero, se sacé una mala nota, no trajo
materiales, etc.) sin antes informar al docente frente al aula o en la secretaria del colegio , no sera valido este
procedimiento, por cuanto al presentarse el apoderado en el colegio para efectuar el retiro, deberd esperar hasta el
recreo para conversar con su hijo(a). No se autorizara el retiro hasta que se cumpla esta condicion.

R) Abstenerse de actitudes de pololeo dentro del establecimiento y/o en toda actividad en que se participe como
alumno y vista uniforme, como besarse, andar abrazados, estar de la mano, etc.

S) Mantener una actitud de juego moderado durante los recreos, de manera que no atente contra su propia integridad o
la de sus comparieros, permaneciendo fuera de las salas de clases durante los recreos

T) Cuidar el mobiliario y los materiales de apoyo para sus actividades de aprendizaje, asi como también las
dependencias y ambientes que le brinda el colegio. En caso de producir destrozos o dafios por negligencia de uso del
material, a las dependencias, mobiliario y material de apoyo a la docencia (material de Biblioteca, Educacion Fisica,
Laboratorio, sala de Enlaces, textos de estudio, etc.), los apoderados deberan asumir el costo financiero del dafio
causado por sus hijos reponiendo lo dafiado en un plazo no mayor a 72 horas.

Articulo 13: Las conductas favorables
Con la finalidad de consolidar un ambiente de sana convivencia escolar, es que se considera el reforzamiento
positivo para aquellas acciones, conductas o actitudes favorables de los alumnos.
Conductas favorables:
* Intachable presentacion personal.
* Participacion voluntaria en actividades organizadas por el colegio
* Respeto a las normas impuestas por el colegio.
* Representar al colegio en actividades deportivas, artisticas, culturales u otras.
* Reconocer errores cometidos.
* Puntualidad y asistencia a labores académicas.
* Alertar a las unidades pertinentes sobre acciones indebidas de compafieros U 0tros que atenten contra la integridad
fisica, emocional o académica de la comunidad educativa.
* Colaboracion en el aseo y cuidado del mobiliario del colegio.
* Liderazgo positivo.
* Colaboracion activa en el proceso de hacer cumplir las Normas de Convivencia dentro de su grupo de curso.

Articulo 14: El reconocimiento de las conductas favorables

* Reconocimiento verbal, individual o grupal, segln corresponda.

* Anotacion positiva en la hoja de vida.

« Citacion al apoderado para comunicar la favorable conducta del alumno.

* Entrega de una distincion, la cual es recibida en la ceremonia del Cuadro de Honor.

« Publicacidn de la fotografia del alumno en la pagina web del colegio, dentro del panel de destacados mensuales.



TITULO IV: DE LAS FALTAS QUE AFECTAN EL AMBIENTE DE CONVIVENCIA DEL COLEGIO
Articulo 15: Procedimientos

El Abraham Lincoln School se acoge a las disposiciones contenidas en la Politica de Convivencia Escolar,
establecidas en el Mineduc.

En este sentido y cumpliendo con la normativa actual, es que se designara en marzo un encargado de
convivencia, quien tendra la responsabilidad de crear y presentar al Consejo Escolar, un plan de trabajo, que permita
tomar acciones y oportunas ante una situacion de conflicto entre estudiantes o hacia los docentes, permitiendo un
crecimiento personal y social al interior de la comunidad educativa.

Previo a la aplicacidon de una sancidn y resguardando un trato justo y un debido proceso, se procedera a
escuchar a la o las partes involucradas, considerando; las agravantes y atenuantes, la presuncién de inocencia, la
graduacion de la falta y el derecho de apelacion.

Las sanciones que se impongan, seran siempre proporcionadas a las faltas y respetuosas de la dignidad de las
personas. Por tal razon, se considera imprescindible que el alumno conozca la sancién de la cual fue sujeto.

En toda situacion de indisciplina en que resulte involucrado un alumno o alumna se procedera a definir y
clarificar el problema y sus causas a través de la conversacion con él o los implicados, si el caso lo amerita se tendra
conversacion con los padres y apoderados. En todos los casos se deberd registrar la observacion y/o entrevista bajo
firma del apoderado. Esta conversacién, sera en primera instancia con el Docente con quien se present6 el problema,
luego con la encargada de Convivencia Escolar y finalmente si es necesario con Direccién.

A) Esta prohibido cualquier castigo fisico y psiquico o los que de alguna manera lesionen la integridad moral de los
alumnos y alumnas. Siempre se tratara de brindar una orientacion sobre su comportamiento.

B) Los directivos y profesores agotaran todos los recursos y mecanismos para lograr que los alumnos y alumnas
desarrollen un comportamiento acorde con los principios y metas propuestas, que contribuyan a mantener un clima
social que beneficie a toda la comunidad educativa.

Para hacer frente a las situaciones de indisciplina y de conflicto se utilizara el siguiente mecanismo:

A) Sin intervencion de un tercero. Nos referimos a que este sistema es la manifestacion de la autonomia de las partes y
de su voluntad soberana, dependiendo sdlo de ellas la solucién final. Dentro de este campo, la estrategia a utilizar sera
la Negociacion. Entendida como proceso interactivo de solucion de conflictos a través del cual las partes pueden
llegar a alcanzar una posicion nueva, distinta de las planteadas originalmente, y que satisface, en todo o parte, a la
solucién del conflicto.

Articulo 16: Tipos de faltas

Faltas Leves: Son actitudes y comportamientos que alteran el normal desarrollo del proceso de aprendizaje, que no
involucran dafio fisico o psiquico a otros miembros de la comunidad.

Faltas Graves: Son actitudes y comportamientos que atentan contra la integridad fisica o psiquica de otro miembro de
la comunidad escolar y dafian el bien comln; asi como también, las acciones indebidas que dificultan el normal
proceso de aprendizaje.

Faltas Muy Graves: Corresponden a actitudes o comportamientos que atentan gravemente la integridad fisica y/o
psiquica del propio alumno, o de terceros; incluye, también, las acciones incorrectas que afectan peligrosamente el
proceso de aprendizaje.

Articulo 17: Las faltas y sanciones

En general, la disciplina esta disefiada para mejorar la conducta y para alentar a los estudiantes a cumplir con
sus responsabilidades como miembros de la comunidad escolar. Las medidas disciplinarias se basaran en lo
establecido en el presente reglamento, cuyo objetivo es ayudar al logro de la autodisciplina de forma progresiva. Cabe
sefialar que serdn derivados a sesiones de conversacion con sus profesores jefes, como también con el encargado de
convivencia, a aquellos alumnos que lo ameriten e incurran en faltas como parte del proceso de formacién personal y
valérico que promueve nuestro Proyecto Educativo.

Es necesario dejar establecido que, todo funcionario podra llamar la atencién en forma respetuosa a un
alumno, si éste se encuentra actuando de mala forma y/o realizando acciones que no correspondan al reglamento del
establecimiento.

A los estudiantes que no respeten el Reglamento de Convivencia, se les aplicaran las medidas disciplinarias
indicadas a continuacion:

Se consideran faltas leves:
A) No utilizar adecuadamente su uniforme (camisa afuera, sin corbata, sin insignia, zapatos sucios y/o sin
lustrar, prendas de otro color, etc.).
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B) No cumplir con las normas de presentacion personal (corte de pelo adecuado, uso del buzo en dias u
ocasiones que no ha sido autorizado)

C) Conductas que alteran el desarrollo normal de la clase (pararse sin autorizacion del profesor, lanzar papeles,
interrumpir al profesor, provocar desorden en general, uso de celulares)

D) El llegar atrasado tres veces durante el mes en curso.

E) No traer materiales a clases, como diccionarios, atlas u otros materiales de artes y/o cualquier otro subsector.

La falta a la normativa, dentro de lo que hemos clasificado como falta leve, se consignara en la hoja de vida
personal del libro de clases. A la segunda anotacién referente a este tipo de conducta, se citara al apoderado a través
de la Libreta de comunicaciones o correo electronico informado por el apoderado en la Ficha de Matricula para que
tome conocimiento de las acciones del alumno.

Se entenderdn por “Faltas Graves”: aquellas que afectan gravemente la convivencia escolar, actos cometidos por
cualquier miembro de la comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes de la
educacion, entre otros, que causen dafio a la integridad fisica o siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias del establecimiento, tales como agresiones de carécter
sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios,
asi como también actos que atenten contra infraestructura esencial para la prestacién del servicio educativo por parte
del establecimiento.

A) Incurrir nuevamente en las faltas leves una vez que se le ha comunicado al apoderado.

B) EIl no ingresar a los electivos en Ensefianza. Media y/o Reforzamientos Programados (sin justificacion
anticipada por parte del apoderado).

C) Responder en forma grosera al Director, profesor, alumnos y/o cualquier funcionario que pertenezca al
establecimiento, como también a algun padre, madre o apoderado.

D) Agredir de palabra, acto o gesto a cualquier integrante de la unidad educativa, dentro o fuera del
establecimiento.

E) Deteriorar o destruir bienes del colegio y/o personales de cualquier integrante del establecimiento.

F) Abandonar el colegio sin autorizacion. Aquellos alumnos que lo hagan, sélo podran reintegrarse a clases,
previa concurrencia del apoderado y una vez cumplida la sancion que el establecimiento le ha dado. Lo
mismo rige para las inasistencias. En el primer caso se aplicara la sancion de suspension por 2 dias y su
matricula quedara condicional, de repetirse la accién se le comunicard al apoderado y al estudiante la no
renovacion de matricula para el afio académico siguiente.

G) En el caso de que un alumno ingrese al establecimiento y se niegue a ingresar o entrar a clases (sea cual sea
la situacion), se llamara telefonicamente al apoderado, quien debera presentarse de inmediato en el colegio
para tomar conocimiento de lo ocurrido. El alumno sera suspendido por 2 dias y el apoderado debera retirarse
con el alumno.

H) De existir parejas de pololos, como una sefial de respeto hacia el establecimiento y a sus pares, queda
estrictamente prohibido cualquier tipo de demostraciones inapropiadas (tomarse de la mano, besarse, etc.) ya
sea dentro del establecimiento como frente a sus dependencias, se extiende esta norma a toda actividad que el
colegio pueda organizar y desarrollar en otras dependencias.

El Director deberd iniciar un procedimiento sancionatorio en los casos en que algin miembro de la
comunidad educativa incurriere en una conducta grave o gravisima establecida como tal en este Reglamento
interno o que afecte gravemente la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente.

El Director tendra la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el procedimiento
sancionatorio, a los alumnos y miembros de la comunidad escolar que hubieren incurrido en alguna de las faltas
graves establecidas en el presente Reglamento y que conlleven como sancién en los mismos, la expulsion o
cancelacion de la matricula, o afecten gravemente la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en la ley
vigente.

El Director debera notificar la decision de suspender al alumno, junto a sus fundamentos, por escrito al
estudiante afectado, a su madre, padre o apoderado, segun corresponda. En los procedimientos sancionatorios en
los que se haya utilizado la medida cautelar de suspension, habra un plazo maximo de diez dias habiles para
resolver, desde la respectiva notificacion de la medida. En dichos procedimientos se deberan respetar los
principios del debido proceso, tales como la presuncién de inocencia, bilateralidad, derecho a presentar pruebas,
entre otros.

En el caso de la notificacién por alguna medida disciplinaria, cuando se trate de estudiantes de primero a
cuarto basico se notificara a la madre, padre o apoderado y para estudiantes de quinto basico a cuarto medio, se
notificard al estudiante, a la madre, padre o apoderado.

La Encargada de Convivencia Escolar, dependiendo de la situacion ocurrida, citara al apoderado en forma
escrita y/o al correo electronico registrado en la ficha de matricula, a fin de entregar las acciones o medidas
pedagdgicas que ejecutara el establecimiento:

a) Se entregara bajo firma al apoderado, el material de guias o pautas de trabajo que el(la) estudiante debiera
haber realizado durante los dias de suspension.

b) Enel caso de los(las) estudiantes que son disruptivos en la sala de clases, se le asignara un apoyo pedagdogico
en la jornada alterna, a fin que puedan adquirir los conocimientos necesarios para terminar su proceso.

c) De igual modo se ofrecera un acompafiamiento espiritual por parte del encargado de la Pastoral del colegio
para aquellos estudiantes que lo requieran.

Contra la resolucion que imponga el procedimiento establecido en los parrafos anteriores se podra pedir la
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reconsideracion de la medida, dentro del plazo de quince dias contando desde la respectiva notificacion, ante la
misma autoridad, quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores, el que debera pronunciarse por
escrito. La interposicion de la referida reconsideracion ampliaré el plazo de suspensién del alumno hasta culminar
su tramitacién. La imposicidn de la medida cautelar de suspensidn no podré ser considerada como sancién cuando
resuelto el procedimiento se imponga una sancibn mas gravosa a la misma, como son la expulsion o la
cancelacion de la matricula.

Avrticulo 18: Expulsién del estudiante.

Constituye la medida méxima disciplinaria que se le aplica a un alumno/a, en donde es separado definitivamente
del colegio, debido a que incurrié en una falta muy grave. Se aplicara esto a aquel alumno/a que:

A) Se le ha sorprendido fumando o bebiendo alcohol dentro del establecimiento o sus inmediaciones

B) Participa de acciones que impidan desarrollar el ingreso al establecimiento del resto de los alumnos y
profesores.

C) Portar objetos cortantes o punzantes para fines no académicos.

D) Agredir u ofender verbal, fisicamente o a través de gestos a otro alumno, profesor o cualquier funcionario del
colegio.

E) Es importante dejar establecido que el colegio se reserva el derecho de suspender actividades, como giras de
estudio, graduaciones, licenciaturas o cualquier otro evento deportivo y/o cultural.

F) La utilizacién de celulares y/o cualquier sistema de grabacion con otros fines que no sean académicos y que
afecten la honra e imagen de algun funcionario del colegio, alumno o apoderado.

G) Menoscabar la integridad psicoldgica y moral de cualquier integrante de la comunidad educativa mediante el
uso de la tecnologia tanto privada como publica, sea a través de Facebook, paginas web, correos electronicos,
youtube, etc.

H) Incurrir en faltas penadas por la Ley (robo, hurto, porte o trafico de sustancias prohibidas, agresion, expender
0 consumir alcohol, abuso y/o acoso sexual, porte de arma punzante y/o corto punzante, etc.), de ocurrir esta
situacion se llamara a la policia de investigaciones o carabineros de chile

1) Que el alumno raye paredes, artefactos o dependencias del colegio, alterando el normal funcionamiento del
establecimiento y/o perjudicando la honra de algun integrante de la unidad educativa.

J) Dafiar o destruir cualquier mobiliario, dependencias o material del establecimiento y/o de funcionarios del
mismo.

K) Encubrir o guardar silencio teniendo el conocimiento de situaciones que alteren el normal funcionamiento del
establecimiento, como también acciones de deterioro de mobiliario, dependencias y/o material del colegio en
general.

Esta decision que ha tomado el establecimiento, serd informada por el Director al apoderado en forma escrita
y/o al correo electronico registrado en la ficha de matricula, quien debera firmar la decision del establecimiento.
En el caso que el apoderado se niegue a firmar, se le enviard una carta certificada al domicilio que fuera
informado en la ficha de matricula.

En el caso de la notificacion por alguna medida disciplinaria, cuando se trate de estudiantes de primero a
cuarto basico se notificara a la madre, padre o apoderado y para estudiantes de quinto basico a cuarto medio, se
notificara al estudiante, a la madre, padre o apoderado.

Una vez que el apoderado haya recepcionado la informacion, tendra la instancia de apelacién y descargos en
un plazo de 15 dias habiles. Dicha apelacion serd resuelta en un plazo no mayor a 72 horas e informada
personalmente al apoderado y por carta certificada al domicilio que aparece en la ficha de matricula.

El Ministerio de Educacién, a través de la Secretaria Regional Ministerial respectiva, velara por la
reubicacion del estudiante sancionado, en establecimientos que cuenten con profesionales que presten apoyo
psicosocial y adoptara las medidas para su adecuada insercién en la comunidad escolar. Ademas, informara de
cada procedimiento sancionatorio que derive en una expulsion, a la Defensoria de los Derechos de la Nifiez,
cuando se trate de menores de edad.

TITULO V: DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE PADRES Y/O APODERADOS
Articulo 19: Descripcion

1) Poseerd estos derechos y/o deberes aquella persona adulta que figure en nuestros registros como apoderado
titular, independiente del parentesco que pueda poseer con el alumno. De ser necesario se solicitard Tuicion
del Tribunal de Familia.

2) Todo apoderado tiene derecho a pertenecer y asociarse en los Centros de Padres y sub-Centros de Padres.

3) Asistir mensualmente a las reuniones de apoderados. En caso que no pueda hacerlo el titular, debera delegar
su asistencia a algun familiar directo (sélo Padre o Madre)

4) En el caso que nadie pueda asistir, el apoderado tendrd la obligacion de acudir el dia habil siguiente a la
oficina de Direccion para justificar, ademas de acudir en el horario de atencion que posea el profesor jefe, a
interiorizarse de la conducta y rendimiento de su hijo(a), como también de los acuerdos que se hayan tomado
durante la reunién, los cuales deberan ser acatados por todos los apoderados inasistentes, sea cual sea la
razon de su ausencia.
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5)
6)

7)

Cumplir con un principio basico de responsabilidad y cancelar oportunamente el financiamiento compartido
por el cual opto.

Solicitar, cada vez que acuda al establecimiento, la hoja de vida de su pupilo y escribir “tomé conocimiento”
para luego firmar

Justificar personalmente:

1.7.1  Las inasistencias

1.7.2  Los atrasos

1.7.3  Losingresos a los cambios de bloques

1.7.4  Elque el alumno se retire del establecimiento sin autorizacion
1.7.5  Los retiros.

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

Supervisar que su pupilo(a) cumpla con lo requerido por el colegio en lo que respecta a una buena
presentacién personal.

No debe autorizar a su pupilo(a) que lleve al colegio objetos de valor o cuidado (joyas, celular, etc.), ya que
desde el momento que éstos ingresan al colegio poseen valor $ 0 por cuanto ante cualquier evento que afecte
a estos objetos, el establecimiento no se hara responsable sobre ellos.

Todo apoderado que no cumpla con sus obligaciones y deberes, que insulte 0 amenace a algin funcionario
del establecimiento o lo agreda, como también realice lo mismo contra un alumno u otro apoderado, quedaré
inhabilitado para seguir siendo apoderado de nuestro colegio, quedandole estrictamente prohibido el ingreso
al establecimiento. Pero con el objeto de no perjudicar al alumno por el actuar de su apoderado, es que se
debera realizar un cambio de apoderado en forma inmediata.

Todo apoderado de nuestro colegio debera ser tratado en forma respetuosa por parte de todo funcionario del
establecimiento y tendra a su disposicion un libro de crénicas diarias y/o sugerencias, para que puedan
expresar sus opiniones respecto a situaciones que les puedan aquejar.

El apoderado ejercera su derecho de ser atendido por los docentes, en los horarios que estén establecidos,
para lo cual debera presentarse con un vestuario adecuado (no short, ni petos, camisetas, sandalias, etc.), ya
que el apoderado debe concebir que el establecimiento constituye un espacio formal de educacion, no sélo
para nuestros estudiantes, sino para todos los integrantes de la comunidad educativa.

Todo apoderado tendra derecho a tomar conocimiento de las anotaciones y rendimiento del alumno cuando
lo requiera y que la persona a cargo posea disposicion de tiempo para atenderlo adecuadamente.

Todo apoderado tendra derecho a voz y voto dentro de las acciones de su curso a fin de que sea comunicado
a Direccion.

En el caso del apoderado que no cumpla con sus obligaciones, por ejemplo, no asista a reuniones de
apoderados 2 veces consecutivas, a entrevistas con profesor(a) jefe, y/o Direccion; faculta al Director a
solicitar en forma inmediata un cambio de apoderado, con el objetivo que el o la estudiante tenga un apoyo
por parte del hogar o quien sea su apoderado.

Para las Ceremonias, Graduaciones o Galas Artisticas, el apoderado debe presentarse con una tenida formal,
evitando el uso de sandalias, jeans, poleras, minifaldas, short, tenidas playeras, etc.). El sentido de esto es
ensefiar a nuestros nifios y jovenes que cada vestimenta debe estar acorde a la ocasion y a la importancia que
se le da.

TITULO VI: DE LOS ASPECTOS Y NORMAS RELEVANTES

Articulo 20: Aspectos y normas relevantes a cumplir:

1.

2.

Se ha informado al momento de la matricula y en la primera reunion de apoderado que a contar de marzo del
afio 2013 nuestro establecimiento dio término a su Proyecto de Integracion Escolar.
No se autorizarén retiros de alumnos durante la jornada de clases, sea cual sea el motivo. Por cuanto los
apoderados deberan organizar visitas médicas u otras actividades en jornada alterna.
Los consejos disciplinarios se realizaran al término de cada Semestre y en ellos se determinara la situacién
del alumno, en lo que respecta al proximo periodo escolar. Las decisiones que tome el Consejo de Profesores
respecto a un estudiante o apoderado sera informado al apoderado por el Director o quien el designe. En el
caso que el apoderado se niegue a tomar conocimiento de las decisiones del Consejo de profesores, se le
enviara un correo y una carta certificada a su domicilio (el que fue indicado al momento de la matricula), con
la misma informacion y decision que el Consejo de Profesores determine.
Una vez comenzada la jornada de clases, NO se recepcionaran trabajos ni materiales para los alumnos, sea
cual sea su nivel de curso.
Las alumnas embarazadas tendrdn los mismo derechos y deberes que cualquier estudiante regular del
establecimiento, a lo cual el establecimiento como una forma de resguardar la seguridad de la estudiante
embarazada como del nonato, solicitara mensualmente (desde el momento que el Director tome
conocimiento de la situacion) un certificado médico que asegure un estado de salud 6ptimo de la estudiante a
fin que pueda cumplir con las exigencias académicas del establecimiento, caso contrario se acordara con el
apoderado, alternativas de evaluacion a fin que el proceso académico de la alumna llegue al término del afio
escolar.
En el caso que las alumnas — madres deban realizar la accién de lactancia, se les autorizard para que se
retiren e ingresen del establecimiento, en los horarios acordados con el apoderado.
Los alumnos que NO se presenten con buzo a la clase de Educacién Fisica, desarrollara trabajo académico
planificado y evaluado por el (la) profesor(a) del subsector.
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8. Aquellos alumnos que no estén en condiciones de salud de realizar la clase de Educacion Fisica el apoderado
deberd presentar certificado médico para la exencion total o parcial de la actividad fisica, en reemplazo de
ésta ultima el alumno desarrollaré trabajos planificados y evaluados por el especialista a cargo.

9. Con respecto al punto anterior, los alumnos que no realizan actividad fisica, deben asistir con su uniforme
tradicional.

10. El hecho de que nuestro colegio sea catdlico, no excluye a apoderados y alumnos que posean otra religion,
pero si exige el respeto dentro de las clases de Religion que el establecimiento imparte, pudiendo el alumno
traer actividades relacionadas con su religidn.

11. Para cualquier efecto, se considerara el domicilio y el teléfono de los apoderados que aparece registrado en la
Ficha de Matricula del estudiante. Es responsabilidad del apoderado informar cualquier modificacion en
estos datos.

12. El establecimiento no regulara ni patrocinara Giras de Estudio.

TITULO VII: DE LA ENSENANZA MEDIA

Avrticulo 21: Disposiciones
A contar del afio 2019, con el objetivo de dar continuidad a los niveles de Ensefianza Media, la distribucion
de todos niveles por jornada estara sujeta a la capacidad autorizada por el Ministerio de Educacion.

TITULO VIII;: DEL DERECHO DE ASOCIACION

Avrticulo 22:

Cumpliendo con el Articulo 6 del DFL 2 del afio 1998 en la letra f-ter, se establece el derecho de asociacion
tanto de los estudiantes, padres y apoderados como también del personal docente y asistente de la educacion, de
conformidad a lo establecido en la Constitucién y la ley. En ningln caso la entidad sostenedora podra obstaculizar ni
afectar al ejercicio de este derecho, sin perjuicio de las normas sobre derechos y deberes de la comunidad escolar que
se establecen en los decretos del Ministerio de Educacion

TITULO I1X: DEL CONSEJO ESCOLAR

Avrticulo 23: Disposiciones

El Consejo Escolar tiene caracter consultivo y en cada sesion se levantard un acta con los temas tratados y
serd firmada por todos los asistentes. Conformaréan el Consejo Escolar:

a) Director del colegio

b) UTP y convivencia escolar

¢) Representante de los docentes

d) Capellany encargado Pastoral

e) Representante Asistentes de la Educacién

f) Representante Centro de Padres.

g) Representante Centro de Alumnos.

La normativa vigente establece que los establecimientos educacionales deben realizar a lo menos 2 reuniones
ordinarias en cada semestre.
En la primera sesion el Consejo escolar debera ser informado a lo menos de las siguientes materias:
a) rendimiento escolar y resultados de las mediciones de la calidad educativa del establecimiento, a través del
SIMCE, P.S.U., convenio de igualdad de oportunidades, otros.
b) Informes de fiscalizacidn del Ministerio de Educacion.
¢) Informe de ingresos efectivamente percibidos y de los gastos efectuados. Entrega de la cuenta pablica.

De igual forma, el Consejo escolar podra ser consultado en los siguientes temas:
a) Proyecto Educativo Institucional.
b) Programacién anual de actividades.
¢) Planes y metas institucionales.
d) Cuenta publica anual.

TITULO X: DE LA VIGENCIA

Avrticulo 24: Disposiciones
Se establece, a través del Consejo escolar, que la aprobacion y vigencia del presente reglamento sera para dos
afios (2021 y 2022), pudiéndose incorporar en este periodo otras disposiciones, con el objetivo de cumplir con las
normativas que puedan surgir.
El Consejo Escolar determinara a mas tardar a fines del afio 2022, la renovacién del Manual de Convivencia
Escolar por un periodo mayor o igual al establecido en el presente documento.
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Maria Mo

Arica, septiembre 2021

Rojas
on

alta Bernal
Rep. Asistentes Educacion

Rep. Centro de Alumnos
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