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e Mejorar resultados de aprendizajes de nuestros estudiantes y fortalecer la Gestion del Curriculum
a través de apoyo pedagdgico a UTP y a los docentes de primer ciclo en materias propias de la
gestion curricular referidas a los ejes de organizacion, preparacion de la Ensefianza, accion docente

en el aula y evaluacion de los aprendizajes.

e Implementar un sistema de trabajo curricular en el establecimiento que permita mejorar la

cobertura de trabajo en contexto de reforzamientos, apoyo al aula y evaluacién docente.

e FElaborar un plan de monitoreo que permita sistematizar el aprendizaje de los alumnos de primer

ciclo.

e Implementar un plan de trabajo de cobertura curricular que se base fundamentalmente en la

lectoescritura.

e Monitorear las actividades asociadas a talleres de inglés y concursos de debates que poyen a la
convivencia escolar en el contexto de experimentar un nuevo aprendizaje dentro de un segundo

idioma.
OBJETIVO ACCIONES ESTRATEGIA | RESPONSAB | INDICADOR MEDIOS DE
S LES ES VERIFICACION

-Monitorear y -Socializar y - -Unidad -Registro de -Lista de
supervisar el difundir los Acompanamie | Técnica las actividades | asistencia.
proceso de lineamientos ntos a docentes | Pedagogica. realizadas en
Ensefianza técnicos del de primer ciclo reforzamientos | -Actas.
Aprendizaje de establecimiento y curso sobre | -Apoyo a UTP. | y talleres en
acuerdo con la para el disefio de el Disefio acta de -Registro de
gestion directiva | planificacion de Curricular registro. revision de
del reforzamientos implementado. planificaciones.
Establecimiento | basados en la -
proyectandonos lectoescritura. -Entrevistas Retroalimentac | -Registro de
hacia los con 16n y analisis retroalimentacion
reforzamientos -Monitoreo del apoderados de practicas de la observacion
especializados. taller de inglés a para dar pedagogicas de clases.

través de la respuesta a los con los

asistencia de los diversos docentes -Pauta de

estudiantes y resultados encargados. observacion de

creacion de tanto en clase.

programas ludicos | evaluaciones

dirigidos a formativas

potenciar las cuatro | como

habilidades: reforzamientos

speaking, reading,
writing, listening.
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-Dirigir y
programar debates
de inglés en torno a
completar las
habilidades a
desarrollar y
fortalecer la buena

convivencia

escolar.
-Apoyar todas las | -Monitoreo -Coordinacion | -Direccion -Liderar las -Firma de Carta de
instancias y frecuente de los de accionesy | Unidad reuniones del | Compromiso de
procesos de avances de los actividades del | Técnica plan de padres y
evaluacion de los | estudiantes de plan de Pedagogica. acompafiamien | apoderados.
estudiantes primer ciclo en las | acompafamien to en temas
contribuyendo en | diferentes tos a docentes | -Apoyo UTP referidos a: -Informes y actas.
acciones de asignaturas. en contexto de | con Curriculum,
mejoramiento dimensionar el | Coordinacion | Evaluacion, -Registro de
frente a la toma -Supervisar proceso | trabajo entre Plan de Estrategia. reunion con el
de decisiones por | de evaluaciones paralelos del acompanamien familiar titular
los resultados de | diagnostica y primer ciclo. to. -Monitoreoy | sobre los analisis

aprendizaje
obtenidos, de
acuerdo con los
lineamientos del
decreto 67.

formativas de
alumnos con NEE
y repitentes a través
de informes PACI.

registro del
cumplimiento
en acciones del
plan de
acompanamien
to.

-Reunion
semestral con
los docentes de
aula para
analisis de
rendimiento de
los estudiantes.

del estudiante con
dificultades de
aprendizaje.

-Registro de
reunion de trabajo
Colaborativo entre
Docentes.




