
Profesora Sabina Román Devia – Formación ciudadana  

 
RÚBRICA DE EVALUACIÓN – MINIDOCUMENTAL: GENERANDO CAMBIOS EN LA SOCIEDAD 

Nombre: ______________________________________________________ Curso: 7 básico_______ Fecha: __________ 

Objetivos a evaluar:   
- Reflexionan sobre las actitudes que deben tener los integrantes de la sociedad 
- Desarrollar en los estudiantes, el aprecio por la democracia como forma de vida, de organización social y de 

gobierno. 

Con tu grupo debes crear un minidocumental o recreación dramática sobre una organización civil que busca generar 
cambios en la sociedad. Este proyecto te permitirá investigar y presentar información importante sobre el impacto de 
esta organización. 

 

Criterio Excelente (5 pts) Bueno (3 pts) Satisfactorio (2 pts) Insuficiente (0 pt) 

1. Participación y trabajo 
colaborativo 

Participa activamente en 

todas las clases. Escucha, 

propone ideas y coopera 

con el grupo. 

Participa con regularidad 

y coopera en la mayoría 

de las actividades. 

Participa de manera 

ocasional y muestra 

poco compromiso 

con el grupo. 

No participa 

activamente ni colabora 

con el equipo. 

2. Investigación sobre la 
organización 

Información completa, 

clara, relevante y bien 

organizada. Resalta la 

importancia de la 

asociación para llevar a 

cabo objetivos comunes.  

Información suficiente, 

clara y con pocas 

omisiones. Se 

mencionan algunas 

injerencias de la 

sociedad civil pro a la 

comunidad.  

Información limitada, 

poco clara o 

incompleta. Escasa 

relación entre la 

sociedad civil y la 

resolución de 

problemas.  

Investigación mínima o 

inexistente. 

Información irrelevante 

o errónea. 

3. Planificación y 
esquema del 
minidocumental 

Esquema detallado 

ejecutado en el cuaderno, 

coherente y creativo. 

Organización clara del 

contenido. 

Esquema adecuado, con 

buena organización, 

aunque con algunos 

detalles faltantes. 

Esquema básico con 

organización poco 

clara o incompleta. 

No se presenta 

esquema o está 

desorganizado y 

confuso. 

4. Elaboración del guion y 
diálogos 

Diálogos bien elaborados, 

coherentes, creativos y 

alineados con la temática 

de cada sociedad civil. 

Diálogos adecuados, 

comprensibles y en su 

mayoría coherentes. 

Diálogos simples, con 

errores o poco 

conectados con la 

temática. 

Diálogos poco claros o 

ausentes. 

5. Creación de personajes Personajes originales, bien 

definidos y acordes al 

mensaje de cada sociedad 

civil. 

Personajes apropiados y 

relacionados con el 

contenido. 

Personajes poco 

desarrollados o con 

escasa relación con el 

tema. 

No se crearon 

personajes o no tienen 

conexión con el 

documental. 

6. Presentación oral y 
visual 

Presentación del video 

clara, dinámica y bien 

estructurada. Se nota 

dominio del tema. 

Presentación del video 

clara y entendible, 

aunque con algunos 

errores de forma o 

contenido. 

Presentación del 

video con falta de 

claridad o poco 

organizada. 

Presentación del video 

desorganizada o 

confusa. 

 

7. Uso del lenguaje y 
claridad 

Usa un lenguaje 

apropiado, técnico y 

claro. Se comunica con 

eficacia y fluidez. 

Usa lenguaje 

mayormente 

adecuado, aunque con 

pequeños errores. 

Lenguaje limitado o 

con errores 

frecuentes. 

Dificultades de 

expresión. 

Lenguaje 

inapropiado, poco 

claro o 

incomprensible. 

 

 

8. Reflexión final Se incorpora una reflexión 

final profunda sobre el 

proceso y el impacto del 

trabajo. Inspiradora. 

La reflexión final es clara 

y personal sobre lo 

aprendido. 

La reflexión final es 

superficial o 

incompleta. 

No presenta reflexión 

final  o es irrelevante. 

9. Entrega de información 
investigada solicitada 
(clase a clase) 

Siempre trae la 
información solicitada, 
bien organizada y en los 
plazos establecidos. 

Trae la información 
solicitada con pequeños 
retrasos o detalles 
faltantes. 

Trae la información 
incompleta o poco 
clara. 

No trae la información 
solicitada en varias 
sesiones o no cumple 
los plazos. 



 
10. Entrega final (enviar 

por correo): 
sromandevia@gmail.com  

Enviado puntualmente, 

con todos los elementos 

requeridos. 

Enviado con mínimo 

retraso o con ligeros 

errores. 

Enviado tarde o con 

partes incompletas. 

No se envió o fue 

incompleto. 

 

Puntaje ideal: 50 puntos  Puntaje real:  Nota:  
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    ¡Lo harán increíble! 

mailto:sromandevia@gmail.com

